
СОГЛАШЕНИЕ № 2/2025 

о сетевой реализации образовательных программ 

г. Воткинск  «01» сентября 2025г. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Станция юных 
техников» имени Героя Социалистического труда Б.Г.Никитина города Воткинска Удмуртской 
Республики, именуемое в дальнейшем «МБУДО СЮТ»  и подразделение ЦЦОД «IT- куб г. 
Воткинск» в лице директора Скорыниной Ольги Валерьевны, действующего на основании Устава 
и Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Основная общеобразовательная 
школа № 2 имени Героя Советского Союза Виталия Андреевича Ульянова» города Воткинска 
Удмуртской Республики, именуемое в дальнейшем «МБОУ ООШ № 2», в лице директора 

Шишкиной Надежды Сергеевны, действующей на основании Устава, с другой стороны, далее 
именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 
 

1. Предмет Соглашения 

1.1. Предметом настоящего Соглашения является совместная деятельность Сторон по 
сотрудничеству в сфере профориентационной деятельности и сетевой реализации дополнительных 
общеобразовательных программ (далее Программы), разработанных и утвержденных сторонами и 
указанных в Приложении № 1, являющегося неотъемлемой частью настоящего соглашения. 

1.2. Целью совместной деятельности сторон является сотрудничество, совместная 
деятельность сторон по созданию образовательной среды, способствующей профессиональной 
ориентации в т.ч. ранней профориентации обучающихся, всестороннему развитию и социализации 
личности обучающихся. 

Реализация одной программы может осуществляться отдельными модулями. Стороны 
совместно определяют модули, подлежащие реализации каждой из сторон. 

1.3. Программы могут быть реализованы в рамках бюджетной и внебюджетной 
деятельности сторон. 

1.4. Программы, указанные в Приложении № 1к настоящему соглашению, могут включать в 
себя «Дистанционный модуль». 

1.5. Слушателями Программ являются лица, получающие начальное общее образование в 
«МБОУ ООШ № 2», зачисленные на обучение по указанным программам в МБУДО СЮТ. 

1.6. Зачисление слушателей производится на основании локальных нормативных актов той 
Стороны, на чью программу (модуль) происходит зачисление. 

1.7. Обучение Слушателей производится в соответствии с разработанными и 
утвержденными Сторонами учебными программами и расписанием, согласованным обеими 
Сторонами. 

1.8. В своей деятельности стороны не ставят задач извлечения прибыли, либо ведут 
деятельность по привлечению дополнительных финансовых и материальных ресурсов для 
обеспечения ведения совместной деятельности сторон и качественного ее совершенствования в 
строгом соответствии с нормами законодательства о возможностях ведения приносящей доход 
деятельности партнеров и положениями учредительных документов. Все дополнительно 
привлекаемые финансовые средства расходуются на уставную деятельность сторон. 

1.9. В случае осуществления образовательной деятельности, Стороны осуществляют ее на 
основании соответствующей лицензии. 

1.10. Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности законодательным 
требованиям. Каждая стороны гарантирует наличие правовых возможностей для выполнения 
взятых на себя обязательств, предоставления финансирования, кадрового обеспечения наличие 
необходимых разрешительных документов (лицензии, разрешения собственника имущества в 
случае предоставления имущества в пользование другой стороне) и иных обстоятельств, 
обеспечивающих законность деятельности стороны. 

 

 

2. Права Сторон 

2.1. Совместно, либо самостоятельно осуществлять образовательный процесс по 
Программам, устанавливать формы и методы обучения, системы мониторинга, порядок и 
периодичность проведения промежуточной аттестации Слушателя, согласно разработанной 
образовательной программе. 



2.2. Стороны при ведении образовательной деятельности вправе передавать реализацию 
части образовательной программы другой стороне по настоящему Соглашению. Стороны 
содействуют друг другу в ведении образовательной деятельности по утвержденным программам 
дополнительного образования детей. 

2.3. Получать друг от друга информацию по вопросам организации и совместной реализации 
образовательной программы, планов. 

2.4. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, настоящим 
соглашением и заключенными договорами, имуществом и помещениями друг друга, необходимым 
для совместной реализации Программ. 

2.5. МБУДО СЮТ вправе передать «МБОУ ООШ № 2» реализацию части Программы в виде 
отдельного Модуля, в объеме и порядке, согласованном сторонами. 

2.6. МБУДО СЮТ оказывает кадровое и консультационное содействие «МБОУ ООШ № 2» в 

ведении образовательной деятельности в порядке и на условиях, определенных пунктом 2.5 
настоящего Соглашения. 

2.7. Принимать обучающихся для участия в профессиональных пробах, конференциях, 
конкурсах и других мероприятиях, проводимых в «МБУДО СЮТ». 

2.8. Проводить экскурсии, мастер-классы в рамках комплексных сетевых программах 
профориентации очной работы (образовательно-профориентационно-экскурсионных), 
разработанных специалистами «МБУДО СЮТ» для обучающихся школ города (1-11 классы), 
силами своего педагогического коллектива и с использованием своей материально-технической 
базы, в том числе современного, высокотехнологического оборудования; 

2.9. Координировать работу по самоопределению и профориентации обучающихся школы. 
2.10. Стороны содействуют учебно-методическому, консультационному обеспечению 

деятельности партнера по Соглашению. Конкретные обязанности сторон могут быть установлены 
дополнительными договорами. 

 

3. Обязанности Сторон 

Стороны обязаны: 
3.1.  Зачислить Слушателей, выполнивших в соответствии с локальными нормативными 

актами условия приема, в качестве Обучающихся. 
3.2. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, 

предусмотренных разделом 1 настоящего Соглашения. 
3.3. Обеспечить Обучающемуся предусмотренные образовательной программой условия ее 

освоения. 
3.4. Обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 
3.5. Обучающиеся принимаются (зачисляются) на обучение в образовательную организацию, 

реализующую дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, в 
установленном порядке, независимо от места фактической реализации образовательной 
деятельности. 

 

4. Ресурсные условия Соглашения 

Стороны соглашения совместно решили урегулировать ресурсные условия реализации 
образовательной программы следующим образом: 

4.1. Стороны предоставляют следующие ресурсы для совместной реализации программ: 
- «МБОУ ООШ № 2» предоставляет МБУДО СЮТ помещение и оборудование, указанное в 

Приложении №1 и являющегося неотъемлемой частью настоящего соглашения. 
4.2. Стороны, используя помещения, оборудование, иное имущество партнера по данному 

договору, обеспечивают сохранность имущества с учетом естественного износа, а также 
гарантируют целевое использование имущества. 

4.3. Обучение осуществляется педагогами той стороны, которая реализует программу 
(модуль программы) в соответствии с Приложением № 1 к Соглашению. 

4.4. МБУДО СЮТ несет расходы: 
- по оплате труда педагогов, работающих по трудовому договору с МБУДО СЮТ и 

осуществляющих обучение по программе (модулю программы); 
- по методической разработке программ; 
- по обеспечению сохранности предоставленного «МБОУ ООШ № 2» оборудования и 

помещений; 
- по изготовлению раздаточного материала; 



-и иные расходы, связанные с непосредственной реализацией программы (модуля 
программы); 

4.5. При реализации Программ (модуля программы) «Город мастеров» (начальное 
техническое моделирование) и «Юные мастера» (начальное техническое моделирование) в рамках 
данного Соглашения с «МБОУ ООШ № 2» местом обучения является здание школы, 
расположенное по адресу: УР, г. Воткинск, ул. Красноармейская, д. 283А. 

4.6. МБОУ ООШ № 2 несет расходы: 
- по содержанию своих зданий (в том числе коммунальные услуги); 
- по организации безопасного нахождения учащихся в помещениях «МБОУ ООШ № 2», 

используемых для реализации программ (модуля программ); 
- по оплате труда педагогов, работающих по трудовому договору с «МБОУ ООШ № 2» и 

осуществляющих обучение по программам (модулю программ); 
- по методической разработке программ (модуля программ); 
- иные расходы, связанные с непосредственной реализацией программ (модуля программ). 
 

5. Основания изменения и расторжения Соглашения 

5.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению заключаются в письменной 
форме и оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью 
Соглашения. 

5.2.  Настоящее Соглашение может быть расторгнуто: 
- по инициативе одной из Сторон при уведомлении за 30 дней до такого расторжения; 
- в случае систематического нарушения одной из Сторон условий настоящего Соглашения; 
- в случае невозможности выполнения условий настоящего Соглашения с предварительным 

уведомлением другой стороны за два месяца. 
 

6. Ответственность Сторон 

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Соглашению 
Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

 

7. Срок действия Соглашения 

7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его заключения Сторонами и действует до 
полной реализации образовательной программы (до 31.05.2026 г. – в случае если программа 
рассчитана на 9 месяцев). 

 

8. Конфиденциальность 

8.1. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность условий настоящего Соглашения и 
всей информации, переданной в качестве конфиденциальной информации или в качестве 
информации, которую по характеру следует считать конфиденциальной. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из 
Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

9.2. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по вопросам, не 
нашедшим своего разрешения в тексте Соглашения, будут разрешаться путем переговоров. 

9.3. Изменения и дополнения настоящего Соглашения могут производиться только в 
письменной форме и подписываться уполномоченными представителями Сторон. 

 

10. Реквизиты сторон: 
МБУДО СЮТ: 
Муниципальное бюджетное учреждение 

 дополнительного образования «Станция юных 
техников» города Воткинска Удмуртской 
Республики 

ИНН/КПП 1828008459 / 18280100 

ОГРН 1031800145527 

Юридический, почтовый адрес 

427431, республика Удмуртская, город 
Воткинск, Красноармейская улица, 86 

Контактный телефон    8(34145)- 5-31-06 

Эл.почта: sut@votkinsk-obr.udmr.ru 

Директор ___________ О.В. Скорынина 

 

МБОУ ООШ № 2 

Муниципальное бюджетное образовательное 
учреждение «Основная общеобразовательная 
школа № 2 имени Героя Советского Союза 
Виталия Андреевича Ульянова» города 
Воткинска Удмуртской Республики 

ИНН/КПП1828008508/ 182801001 

ОГРН1021801067287 

Юридический, почтовый адрес: 427437, УР, г. 
Воткинск, ул. Красноармейская, д. 283 «а». 
Контактный телефон: 8(34145)-5-14-00 

Эл. почта: sch02@votkinsk-obr.udmr.ru 

Директор __________Н.С. Шишкина 

mailto:sut@votkinsk-obr.udmr.ru


 

Приложение № 1 

к Соглашению № 2/2025 от «01» сентября 2025 г. 
 

 

Перечень программ и место реализации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

№ 
п/п 

Наименование 
программы 

Возраст учащихся  

Сроки 
реализации 

программы 

Общее 
кол-во 

обучающи
хся 

Место реализации 
каждого из модулей/ 

помещение для 
реализации 

Оборудование 

для реализации 
программы  

1 «Город мастеров» 

(начальное 
техническое 

моделирование) 
7-10лет 

 

9 месяцев  
(144 часа) 

30 На базе МБОУ ООШ 
№2 

каб. № 3, №6 

 

Ученические столы 

Стулья 

2 «Юные мастера» 

(начальное 
техническое 

моделирование) 
8-9 лет 

 

9 месяцев  
(72 часа) 

15 На базе МБОУ ООШ 
№2 

каб. № 12 

 

Ученические столы 

Стулья 

МБУДО СЮТ г. Воткинск 

 

Директор ___________О.В. Скорынина 

 

«МБОУ ООШ № 2» г. Воткинск 

 

Директор ___________Н.С. Шишкина 

  



Муниципальное бюджетное учреждение  
дополнительного образования «Станция юных техников»  

имени Героя Социалистического труда Б.Г.Никитина  
города Воткинска Удмуртской Республики 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа технической направленности 

«Город мастеров» 

(начальное техническое моделирование) 

 

 

 

Возраст обучающихся: 7-10 лет 

Срок реализации: 9 месяцев 
 

 

 

 

Автор-составитель: 
педагог дополнительного образования 

Королькова Наталия Геннадьевна 
 

 

 

 

 

 

 

 

г. Воткинск,  
2025 

  

СОГЛАСОВАНО 

Директор МБОУ ООШ №2 

___________   Н.С. Шишкина 

«01» сентября 2025г. 
  

РАССМОТРЕНО 

на заседании методического совета 

МБУДО СЮТ г. Воткинска 

Протокол № 16 

от «10» марта 2025 г. 
 

ПРИНЯТО 

Педагогическим советом 

Протокол № 11 от «12» марта 2025г.  
 УТВЕРЖДЕНО 

Директор МБУДО СЮТ 

_________О.В. Скорынина 

 Приказ №т 30/1-ОС  
от «12» марта 2025г. 



Муниципальное бюджетное учреждение  
дополнительного образования «Станция юных техников»  

имени Героя Социалистического труда Б.Г.Никитина  
города Воткинска Удмуртской Республики 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа технической направленности 

«Юные мастера»  
(начальное техническое моделирование) 

 

 

 

 

Возраст обучающихся: 8-9 лет 

Срок реализации: 9 месяцев 
 

 

 

 

                                                         Автор-составитель: 
                                                         Королькова Наталия Геннадьевна 

                                                       педагог дополнительного образования 
 

 

 

 

 

 

 

 

г. Воткинск,  
2025 

СОГЛАСОВАНО 

Директор МБОУ ООШ №2 

___________   Н.С. Шишкина 

«01» сентября 2025г. 
  

РАССМОТРЕНО 

на заседании методического совета 

МБУДО СЮТ г. Воткинска 

Протокол № 16 

от «10» марта 2025 г. 
 

ПРИНЯТО 

Педагогическим советом 

Протокол № 11 от «12» марта 2025г.  
 УТВЕРЖДЕНО 

Директор МБУДО СЮТ 

_________О.В. Скорынина 

 Приказ №т 30/1-ОС  
от «12» марта 2025г. 



Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования 

«Станция юных техников» 

имени Героя Социалистического труда Б.Г.Никитина 

_____427431. г. Воткинск, ул. Красноармейская, 86. 8 (34145) 5-29-71. 5-31-06 

 

 

Календарный план мероприятий 

на 2025-2026 учебный год 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

1 Проведение мастер-классов/экскурсий в 
СЮТ  

В течение года 
(по отдельному 

плану) 

Собина Д.О. 
Глумова А.Н. 

2 Участие во Всероссийском образовательном 
проекте «Урок цифры» 

В течение года Смирнова Т.М. 

3 Тематические КВИЗы (по отдельному плану) В течение года Ермолаева Т.Ю. 
4 Мастер-классы от специалистов IT-компаний 

и организаций 
В течение года 

Ермолаева Т.Ю. 
 

5 Занятия профориентационной школы 
«PRO100профессий» 

В течение года 
Безносова М.С. 

 

6 Онлайн викторины, конкурсы, олимпиады, 
мероприятия 

В течение года 

Смирнова Т.М. 
Собина Д.О. 
Глумова А.Н. 

7 Профориентационные мероприятия (согласно 
отдельному плану) 

В течение года 
(по согласованию) 

Жуйкова Н.Б. 
Безносова М.С. 

8 

День открытых дверей в СЮТ сентябрь 

Смирнова Т.М. 
Глумова А.Н. 
Собина Д.О. 

9 

«Посвящение в кружковцы» 

Сентябрь 

(по заявкам 
педагогов) 

Собина Д.О. 
Глумова А.Н. 

10 Городской конкурс технических идей 
«Ярмарка идей» 

сентябрь-октябрь 

Ермолаева Т.Ю. 
Собина Д.О. 
Глумова А.Н. 

11 Профориентационное мероприятие «День с 
рабочим» для учащихся школ города 

(7 классы)  
ноябрь-декабрь 

Жуйкова Н.Б. 
Безносова М.С. 

12 Мастер-классы для учителей начальной 
школы 

ноябрь 
Смирнова Т.М. 
Глумова А.Н. 

13 «Осенние IT-каникулы» для учащихся школ 
города 

Ноябрь 

(осенние 
каникулы) 

Смирнова Т.М. 
Глумова А.Н. 
Собина Д.О. 

14 Городская олимпиада Python  ноябрь 
Смирнова Т.М. 
Глумова А.Н. 

15 Городская олимпиада по программированию 
в среде Scratch 

декабрь 
Смирнова Т.М. 
Глумова А.Н.. 

16 Городской очный конкурс «Рождественская 
техно-ёлка» 

декабрь-январь 
Собина Д.О. 
Глумова А.Н. 

17 Новогодние мероприятия для школ города 
(по отдельному плану) 

январь 

(зимние 
каникулы) 

Собина Д.О. 
Глумова А.Н. 

18 Открытый конкурс по схемотехнике с 
элементами программирования 

январь 
Смирнова Т.М. 
Глумова А.Н. 

19 Городской конкурс «Да здравствуют золотые февраль Ермолаева Т.Ю. 



руки» (для учащихся 3,4 классов) Собина Д.О. 
Глумова А.Н. 

20 Неделя науки и техники  
(по отдельному плану) февраль 

Собина Д.О. 
Глумова А.Н. 

21 ТЕХНОФЕСТ  февраль Смирнова Т.М. 
22 Городской конкурс по мобильной разработке 

в среде MIT APP INVENTOR 
февраль 

Смирнова Т.М. 
Глумова А.Н. 

23 Открытый дистанционный конкурс онлайн-

открыток к 8 марта 
февраль-март 

Смирнова Т.М. 
Глумова А.Н. 

24 Городской конкурс "VR/AR" март 
Смирнова Т.М. 
Глумова А.Н. 

25 

НПК «Дети. Техника. Творчество» март 

Ермолаева Т.Ю. 
Собина Д.О. 
Глумова А.Н. 

26 Городская Научно-практическая 
конференция 

апрель 
Собина Д.О. 
Глумова А.Н. 

27 Акция-выставка к Дню Победы май 
Смирнова Т.М. 
Глумова А.Н 

38 Торжественное чествование обучающихся 
МБУДО СЮТ по итогам года 

 «Радуга открытий» 

май 

Ермолаева Т.Ю. 
Собина Д.О. 
Глумова А.Н. 

29 «Летние IT-каникулы» (летний лагерь для 
учащихся школ города) июнь 

Смирнова Т.М. 
 

30 «Техно-каникулы» (летний лагерь для 
учащихся школ города) июнь-август Фертикова О.В. 

31 Образовательные интенсивы (по отдельному 
плану) июнь-июль Смирнова Т.М. 

 

 

Директор         О.В. Скорынина 

 

 

 

 

 

  



 

УТВЕРЖДАЮ  
Директор МБУДО СЮТ 

_________ О.В. Скорынина 

 

ПЛАН 

совместных мероприятий МБОУ ООШ №2 и МБУДО СЮТ 

для обучающихся, проявляющих интерес к техническому творчеству и  
 для детей и подростков, состоящих на профилактических учетах 

на 2025-2026 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

1.  Заключение договоров о сетевом 
взаимодействии МБУДО СЮТ и ОО 

Август-сентябрь Администрация ОО 
и МБУДО СЮТ 

2.  Организация экскурсий детей в МБУДО 
СЮТ с целью привлечения в 
объединения (в рамках Месячника дня 
открытых дверей) 

сентябрь Администрация ОО 
и МБУДО СЮТ 

3.  Организация посещения детьми 
объединений и контроль за 
посещаемостью 

В течение учебного 
года 

Администрация ОО 
и МБУДО СЮТ 

4.  Участие в творческих, технических 
конкурсах, мастер-классах, 
развлекательных мероприятиях 

(по Плану мероприятий) 

В течение учебного 
года 

Классные 
руководители, 
педагоги СЮТ 

5.  Организация занятости, отдыха и 
оздоровления детей в период каникул 

(по Плану мероприятий) 

каникулы Администрация ОО 
и зам. директора по 
УВР МБУДО СЮТ 

 

6.  Родительские собрания с выходом 
педагогов МБУДО СЮТ 

В течение учебного 
года 

Классные 
руководители, 
педагоги СЮТ 

7.  Выявление обучающихся и семьей, 
находящихся в социально опасном 
положении. 

В течение учебного 
года 

Классные 
руководители 1-11 

классов, соц. 
педагог, 
зам. директора по 
УВР МБУДО СЮТ 

8.  Участие обучающихся в 
профориентационных мероприятиях с 
целью самоопределения и 
профессиональной ориентации (По 
Плану мероприятий) 

В течение учебного 
года 

Администрация ОО 
и зам. директора по 
УВР МБУДО СЮТ 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ООШ № 2 

_________ Н.С. Шишкина 

 


