
 

 

 

 

 

 

 

                                                УТВЕРЖДАЮ 

      Директор МБУДО СЮТ 

      ___________О.В. Скорынина 

     « 30 »  июля  2025 г. 
 

 

 

 

 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

за 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Муниципальногобюджетного учреждения дополнительного образования 
«Станция юных техников» 

имени Героя Социалистического труда Б.Г.Никитна 

Города Воткинска Удмуртской Республики 
 



2 

 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  
«Станция юных техников»  

им. Героя Социалистического труда Б.Г. Никитина  

города Воткинска Удмуртской Республики 

Адрес: 427430, Удмуртская Республика, г. Воткинск,  
ул. Красноармейская, д.86 

Телефон: (код города) 8(34145)5-31-06 

Е-mail: sut-votkinsk@mail.ru 

Адрес сайта: https://ciur.ru/vtk/vtk_sut/default.aspx 

 

Образовательная деятельность в МБУДО СЮТ направлена на: 
- формирование и развитие творческих способностей, обучающихся;  
- удовлетворение индивидуальных потребностей, учащихся в интеллектуальном, 

художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии; 
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья 

учащихся; 
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, 
трудового воспитания учащихся; 
- выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших 
выдающиеся способности; 
- профессиональная ориентация учащихся; 
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление 
здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; 
- социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе; 
- формирование общей культуры учащихся; 
- обеспечение доступности дополнительного образования детей в возрасте от 5 до 18 лет 

- обеспечение доступности дополнительного образования детей с ограниченными 
возможностями здоровья, детьми-инвалидами. 

 

I. Образовательная деятельность. 

 

Образовательно-воспитательный процесс на Станции юных техников осуществлялся в 
соответствии с дополнительной общеобразовательной программой МБУДО СЮТ, 
разработанной в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 
Санитарными правилами  СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическими требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», Уставом 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных 
техников» имени Героя Социалистического труда Б.Г. Никитина города Воткинска Удмуртской 
Республики.  

В настоящее время СЮТ- это основное здание (ул. Красноармейская, 86) и 
подразделение «Юный мастер» (ул.1 Мая, 141). И в сентябре 2021 года на Станции юных 

техников открылась новая современная площадка дополнительного образования и 
интеллектуального развития детей и подростков в сфере информационных и 
телекоммуникационных технологий – подразделение Центр цифрового образования «IT-куб г. 
Воткинск». Данный проект реализован в рамках национального проекта «Образование». В «IT-

куб г. Воткинск» ребята получают новые знания по шести направлениям: программирование на 
языке Python, мобильная разработка, программирование роботов, системное 
администрирование, основы алгоритмики и логики, разработка VR/AR-приложений.  

На начало 2024 учебного года (сентябрь) планировалась численность в объединениях 
МБУДО СЮТ 2999 детей, 242 группы.  

https://ciur.ru/vtk/vtk_sut/default.aspx
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Количество сертифицированных программ- 26. 

Учебный план включает в себя 733 педагогический час в неделю. Учебным планом 
предусмотрена реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 
технической и художественной направленностей, в том числе образовательные блоки для 
одарённых детей; адаптированные дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 
программы для детей с ограниченными возможностями здоровья, включая детей инвалидов, с 
учетом их особых образовательных потребностей.  В 2022-2023 учебном году на Станции юных 
техников были реализованы дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 
программы: 

• Технической – 23 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

• Художественной – 13 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ 

•  Центр цифрового образования детей «IT- куб г. Воткинск» - 13 программ 

• Адаптированный программы -3 программы 

• Инженерная площадка – 8 программ 

• Дошкольники – 8 программы 

• Социально- гуманитарных – 3 программы 

 Необходимость реализации каждой дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программы рассмотрена на методическом совете МБУДО СЮТ. Реализация 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ осуществляется через 
календарные учебные графики, которые составляют руководители творческих объединений для 
каждой группы обучающихся. 

Образовательная деятельность в МБУДО СЮТ реализуется в течение всего календарного 
года - 52 учебные недели. Основная образовательная часть программ МБУДО СЮТ составлены 
из расчета 36 учебных недель, в летний период реализуются краткосрочные образовательные 
программы, образовательные мероприятия, организация досуговой деятельности и пр. 

На основе анализа журналов учета работы объединений и календарных учебных 
графиков за период 2024-2025 г. выполнение учебного плана составил - 100 %. 

Контингент обучающихся СЮТ 

В объединениях СЮТ занимаются все желающие дети в возрасте от 5 до 18 лет.   
Возрастной состав обучающихся на СЮТ в 2024-25 учебном году: 

 

возраст  Численность обучающихся 

5-9 лет  1048 

10-14  1468 

15-18  483 

 

 

Направленность Всего групп Всего обучающихся 

техническая 156 1859 

техническая IT-куб 49 588 

художественная 31 465 

Социально-гуманитарная 6 90 

ИТОГО 242 2999 
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Проанализировав возрастной состав за 2024-2025 учебный год выяснилось, что в этом 
учебном году увеличилась численность в технической направленности. Благодаря программам 
«IT-куб г. Воткинск» увеличилось количество детей среднего и старшего школьного возраста (в 
2023-24 уч. году в 408 человек, в 2024-25 уч. году- 588 чел.).  

Перед педагогическим коллективом стоит задача - привлечь к техническому творчеству 
новых ребят и сохранить численность детей на начало следующего учебного года. 

Социальный паспорт СЮТ на конец года: 
Всего обучающихся по плану: 2999 

Дети из многодетных семей 339 

Дети из малообеспеченных семей 29 

Опекаемые 10+1 Дет. Дом 

Инвалиды 15 

ЗПР и ОВЗ 48 (3 адаптир. Программы) 

Учетчики (Школьный учет, ОДН, СОП) 2 

Анализируя социальный паспорт СЮТ можно видеть, что на Станции занимаются дети 
из малообеспеченных семей, опекаемые, дети с ограниченными возможностями. При работе с 
такими обучающимися педагоги СЮТ применяют различные методы для создания 
благоприятного психологического климата, используя индивидуальные занятия разных типов и 
уровня, индивидуальные темпы работы для отдельных учащихся.  

Одно из важнейших направлений воспитательной работы образовательного учреждения 
– профилактика правонарушений, девиантного поведения, бродяжничества, безнадзорности в 
детской среде. Поэтому педагоги СЮТ стараются как можно больше вовлечь учащихся в 
систему объединений дополнительного образования с целью организации занятости в 
свободное времени.  

Много внимания уделяется детям с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 
Педагогический коллектив МБУДО СЮТ активно включился во внедрение инклюзивного 
образования. По медицинским показаниям и просьбам родителей дети обучались по 
дополнительным общеразвивающим программам в общей группе. Это дети с различными 
заболеваниями: нарушение зрения, опорно-двигательного аппарата, сахарным диабетом, но у 
всех у них огромное стремление к изучению нового и интересного. Главная цель данной работы 
-  создание модели инклюзивного образования детей с особыми возможностями здоровья (ОВЗ) 
и создание образовательного пространства для успешной социализации таких детей.  

В 2024/2025  году на Станции юных техников занималось 50 детей-инвалидов. 

Педагогический коллектив активно включился во внедрение инклюзивного образования. 
По медицинским показаниям и просьбам родителей дети обучались по дополнительным 

общеразвивающим программам в общей группе. Это дети с различными заболеваниями: 
нарушение зрения, опорно-двигательного аппарата, сахарным диабетом, но у всех у них 
огромное стремление к изучению нового и интересного.  

Пусть таких детей на СЮТ немного, но педагоги создают для них доступную среду 
образования, разрабатывают адаптированные программы. Педагоги СЮТ ежегодно проводят 
мастер-классы для людей с ОВЗ, что позволяет людям включаться в коммуникативную 
деятельность, получать опыт сотрудничества и проявлять свои творческие способности. А 
обучающиеся с ОВЗ принимают активное участие в конкурсах городского и республиканского 
значения. Ведется работа с опекаемыми детьми и по вовлечению детей и подростков, 
состоящих на профилактических учетах в социально-значимую и досуговую деятельность в 
рамках исполнения ФЗ № 120". 

В рамках воспитательной работы уделяется много внимания здоровому образу жизни и 

профилактике правонарушений. Обучающиеся СЮТ приняли активное участие в 



5 

Городских Акциях: в рамках Акции правовых знаний «Фемида» с обучающимися 

проводились: 

-  беседы по правам ребенка: для обучающихся младших классов –игровая программа 
«Я в мире прав», где ребята в игровой форме познакомились с Конвенцией по правам 
детей, а через действия сказочных героев узнали о правах человека. Для подростков- 

««Подросток имеет право на труд»; 
- беседы и игровые программы по ПДД «Красный, желтый, зеленый», составлялись 

безопасные маршруты «ДОМ-СЮТ», «СЮТ-ШКОЛА»; 
- беседы по безопасности в сети Интернет; 
- инструктажи: «Действия при пожаре: эвакуация и пути следования.  
- Ознакомление со схемой поэтажной эвакуации», по профилактике правонарушений; 
- в рамках антинаркотической декады проводились беседы, направленные на 

профилактику наркомании, токсикомании и алкоголизма.  

В МБУДО СЮТ ведется системная работа по информированию несовершеннолетних и 
родителей (законных представителей) о службах и организациях, в которые 
несовершеннолетние могут обратиться в трудной жизненной ситуации, о работе детского 
телефона доверия. 

Педагогами СЮТ ведется работа с обучающимися школ горда, находящимися на разных 
видах учета. Разработаны совместные Планы работы со школами №1,2,5,6,7,12.17,18,22  ГКОУ 

УР «Воткинская школа для обучающихся с ОВЗ». Для ребят проводятся экскурсии по Станции 
юных техников, профилактические беседы, консультации. 

Воспитание, осуществляемое в дополнительном образовании, охватывает весь 
образовательный процесс. Продуманное планирование обеспечивает чёткую организацию 
системы деятельности педагога, намечает перспективы работы, способствует реализации общей 
системы воспитания. Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в 
интересах человека, общества, государства. Воспитывающая деятельность детского 
объединения дополнительного образования имеет две важные составляющие – 

индивидуальную работу с каждым обучающимся и формирование детского коллектива. 
Большую роль в организации УВР играет работа методической службы. 

Деятельность методической службы направлена на поддержание высокого уровня и качества 
образовательного процесса через расширение границ профессиональной компетентности 
педагогов.  А работа педагогов, в свою очередь - на развитие личностного роста способных и 
талантливых обучающихся через участие в проектах разного уровня. 
1. Педагогический состав 35 чел.: 

· Администрация – 5 

· Методисты – 6 

· Педагоги дополнительного образования – 29 (+ 12 совм.) 
2. Квалификационный уровень педагогических работников 

· Высшая категория – 5 чел. (+2 совм.) 
· I категория – 9 +2 совм.  
· Соответствие занимаемой должности- 6 (1 совм.) чел. 

3. Награды и звания педагогических работников: 
· 2 педагога – Почетный работник общего образования РФ 

· 1 педагог – Почетный работник воспитания и просвещения РФ 

· 1 педагог – Почетная грамота МО и Н РФ 

· Ученая степень - 1 чел., кандидат технических наук 

4. Образовательный уровень педагогических работников: 
высшее – 28 чел.+10 

ср./спец. –  7+2 чел. 
5. Возрастной состав педагогических работников 

· От 20-30 лет –-9+3чел. 
· От 30-40 – 7 +3чел. 
· От 40-50 – 10+3 совм. 
· От 50-60- 7+2 совм. 
· Свыше 60 лет – 2+1 чел. 
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Программно-методическое сопровождение и обеспечение учебно-воспитательного процесса:  
На СЮТ работает «Школа педагога ДО». Здесь педагоги делятся своими наработками. 

Методическая служба знакомит педагогов с современными педагогическими технологиями, 
методиками, приёмами и способами успешного обучения и воспитания, с нормативной 
документацией. 

Традиционно в начале учебного года проведено личное планирование деятельности 
педагога на учебный год. При составлении плана было акцентировано внимание на участие в 
мероприятиях, раскрывающих цели и задачи, поставленные образовательными программами.  

В течение года велась работа по корректировке оформления образовательных и рабочих 
программ педагогов. Педагогами с помощью методической службы были устранены недочеты в 
оформлении. При составлении рабочей программы педагогами учтены подготовка и участие в 
конкурсах и соревнованиях городского и республиканского уровня, велось четкое 
фиксирование проведения входного контроля, текущей и промежуточной аттестации. 

В течение года аттестовалось 7 педагогов, 5 педагога получили заключение 
аттестационной комиссии - «Соответствие занимаемой должности», 1 педагог подтвердил 
высшую квалификационную категорию, 1 педагог получили заключение аттестационной 
комиссии - «Соответствует первой квалификационной категории».  

Педагоги сами активно проводили открытые уроки и семинары, мастер-классы.  
Проведение таких семинаров дает возможность педагогам не только получить новую 
информацию по интересующим их вопросам, но и провести анализ своей деятельности и 
поделиться опытом работы. Результатом работы на семинарах становится пополнение 
методической копилки, что дает возможность систематизировать работы педагогов. Педагоги 
СЮТ так же являлись организаторами семинаров и круглых столов для педагогов Станции и 
образовательных учреждений города, в этом году число мастер-классов и семинаров выросло. 
Педагоги показывают свое мастерство, делятся своими наработками теперь не только в рамках 
аттестации, но и передавая свой опыт студентам и молодым педагогам-коллегам.  

Важным фактором стимулирования педагогического творчества является предоставление 
педагогу дополнительного образования возможности творческого самовыражения, что 
реализуется в открытых занятиях. Педагоги, чей опыт достоин изучения и распространения, 
приглашаются на республиканские семинары. Семинары позволяют проводить мониторинг 
работы педагогов дополнительного образования. 

В начале учебного года проведено личное планирование деятельности педагога на 
учебный год. При составлении плана было акцентировано внимание на участие в 
мероприятиях, раскрывающих цели и задачи, поставленные дополнительными 
общеобразовательными общеразвивающими программами.  

На 1 сентября у всех педагогов СЮТ были рассмотрены и утверждены дополнительные 
общеобразовательные общеразвивающие программы, а с 15 сентября утверждены календарные 
учебные графики. В течение года велась работа по корректировке оформления программ 
педагогов, все недочеты устранены. Все программы составлены по технической и 
художественной направленностям. Программы внесены в навигатор по Доступному 
дополнительному образованию.  

При составлении календарного учебного графика велось четкое фиксирование проведения 
входного контроля, текущей и промежуточной аттестации. 

За 2024-25 год были разработаны и подготовлены к утверждению дополнительные 
общеобразовательные общеразвивающие программы, адаптированные дополнительные 
общеобразовательные общеразвивающие программы. 

Для педагогов подготовлены и проведены следующие семинары:  
- Семинар-практикум «Организация работы педагога дополнительного образования в 

информационной системе «навигатор дополнительного образования детей». 
- Осуществление внедрения ИКОП «Сферум» в деятельность МБУДО СЮТ 

- Организация взаимодействия с «Точками роста» Воткинского и Шарканского районов, 
проведение совещания с представителями «Точек роста»  
- Организация выезда в IT-куб г.Чайковский  на краевой семинар-совещание «Опыт работы 
Центров цифрового образования детей «IT-куб» Пермского края. Перспективы развития. Поиск 
решений» 
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- КПК «Организация профориентационной работы в школе» 

- Организация работы «Школы молодого педагога» и обучение педагогов СЮТ на курсах 
повышения квалификации 

- Семинар «Наставничество как пространство профессионального роста педагога»- 

«Преемственность в объединениях МБУДО СЮТ» Работа «Школы молодого педагога» 

           -Семинар-практикум с использованием элементов тренинга: «Рациональное 
использование времени-важный фактор эффективной работы и достижения успеха» 

          - Семинар «Нейросети в работе педагога» 

          - Организация финансовой трансформационной игры для сотрудников МБУДО СЮТ 
"Управляй финансами" 

Индивидуальные консультации: 
-по разработке, оформлению дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ; 
- по разработке, оформлению методического обеспечения программы; 
- по разработке, систематизации, оформления методических материалов; 
- по подготовке к участию в конференциях, методических объединениях; 
- по подготовке к конкурсам педагогического мастерства; 
- по систематизации материалов для ведения портфолио педагога; 
- помощь при оформлении портфолио педагога дополнительного образования; 
- посещение занятий в рамках помощи молодым педагогам. 

За 2024-2025 уч. год педагоги СЮТ приняли участие в вебинарах, методических 
объединениях, курсах повышения образования, конкурсах педагогического мастерства 

различного уровня: 
-Участие во Всероссийской акции "IT-диктант" сертификат ; 
-Участие в заседании Молодежного клуба ЦЗН г. Воткинска (благодарственное письмо); 

-Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности (сертификат Ермолаева Т.Ю.); 
-V Всероссийский фестиваль профессионального мастерства «Современный 
педагогический опыт: традиции и перспективы» (диплом); 
- Участие во Всероссийском форуме Противодействие идеологии терроризма в 
образовательной сфере и молодежной среде (сертификат участника); 

- Участие в качестве эксперта в городском конкурсе «Первые шаги»; 

- Городская олимпиада по программированию в среде Scratch МБУДО СЮТ Воткинск; 

- Участие в заседании Молодежного клуба ЦЗН г. Воткинска (благодарственное письмо); 
- Городской конкурс технических идей «Ярмарка идей»; 
- Городской турнир настольных игр «Игра Ved» (модератор секции); 
- Участие в Профориентационном форуме «Твой выбор Воткинск!» ; 
- Участие в онлайн-тестировании по кибербезопасности «Леша VS Интернет» («IT-куб» г. 
Глазов); 
- Участие в городской культурной акции «Техноночь 2025» (организация мастер-класса по 
робототехнике «Робофутбол») ; 
- Участие в Краевом семинаре-совещании IT-кубов (г.Чайковский); 
- Краевой семинар-совещание для педагогов и руководителей Центров цифрового образования 

детей «IT-куб», Пермского края; 
- Участие в качестве модератора Открытый городской конкурс по робототехнике 
"Робокалейдоскоп; 

- Участие в республиканской спартакиаде среди педагогов и сотрудников IT-кубов УР ; 
- Республиканский методический тренинг «Искусственный интеллект в образовании: будущее 
уже сегодня». СОШ №22; 
 Республиканский семинар «Искусственный интеллект в работе педагогических и 
управленческих кадров» тренинг «Искусственный интеллект в образовании: будущее уже 
сегодня» ; 
- Участие в республиканском семинаре – практикуме для педагогов по социальной рекламе 
АОУУР РОЦОД (г. Ижевск); 
- Участие в Республиканской спартакиаде среди педагогов и сотрудников IT-кубов Удмуртии. 
IT-куб Сарапул; 
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- Республиканский методический тренинг «Искусственный интеллект в образовании: будущее 
уже сегодня»; 
- Республиканский конкурс видеороликов «Приобщение детей к истокам народной культуры 
средствами изобразительного искусства и музыки»; 

- Участие в IV Межрегиональной научно-практической конференции «Современная система 
дополнительного образования технической направленности: опыт настоящего – взгляд в 
будущее»; 

- III Межрегиональный форум "Наставничество в образовании"; 
- IV Межрегиональная научно-практическая конференция "Современная система 
дополнительного образования технической направленности: опыт настоящего - взгляд в 
будущее"; 

- Всероссийского конкурса «Традиционные игры и игрушки народов России»; 

- Участие во Всероссийской акции "IT-диктант"; 

- V Всероссийский фестиваль профессионального мастерства «Современный педагогический 
опыт: традиции и перспективы»; 

- Участие во Всероссийском форуме Противодействие идеологии терроризма в 
образовательной сфере и молодежной среде; 

- Всероссийская олимпиада руководителей и педагогов образовательных организаций 
«Финансовая компетентность педагога в современных условиях» (в рамках НПК 
«Профессиональная компетентность педагога по направлению «Дополнительное образование»; 

-Всероссийский, дистанционный Семинар «STEAM подход в образовании детей школьного 
возраста»; 
- Всероссийский, дистанционный Семинар «Ранняя профориентация в технологиях 
программирования в начальной школе»; 
- Всероссийский, дистанционный Семинар "Нейросети в методической работе педагога»; 
- Всероссийский, дистанционный Семинар «Готовые решения для образовательных 
учреждений всех уровней»; 
- Всероссийский, дистанционный Семинар «Нарушение внимания у детей»;  

- Всероссийский Технологический диктант; 
- Всероссийский Семинар "Подростки. Инструкция по применению"; 

- Участие во Всероссийском семинаре на платформе Технариум.  
Инклюзивный проект инициативного бюджетирования «Без границ» - Мурашова Н.И., Дегтева 
Н.В., Хильченко Л.В., Ермолаева Т.Ю. 

Методическая работа: 
- Планирование массовых и групповых досуговых мероприятий; 

- Разработка сценариев досуговых мероприятий, конкурсов, соревнований, выставок  
-Осуществление документационного обеспечения проведения досуговых мероприятий 

- Планирование подготовки мероприятий 

- Организация подготовки мероприятий 

- Проведение массовых досуговых мероприятий 

- Анализ  организации досуговой деятельности и отдельных мероприятий 

Организационно-массовая работа СЮТ: 

На СЮТ были организованы и проведены традиционные ежегодные конкурсы и соревнования, 
количество участников которых растёт с каждым годом. 
Одной из задач, поставленных    в начале учебного года, было повышение уровня проводимых 
СЮТ мероприятий, повышение результативности, проведение конкурсов технической 
направленности на городском уровне. 
 Этапами достижения поставленной задачи стали: 

-разработка положений городских конкурсов  
-совместное планирование проведения мероприятий (этапы подготовки); 
-назначение ответственных за этапы организации мероприятия (оформление зала, 

регистрация, экскурсии, рецензирование конкурсных работ; 
- участие и анализ каждого педагога в мероприятиях, проводимых СЮТ (подготовка 

участников). 
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В 2023 году уровень мероприятий, в которых приняли участие обучающиеся СЮТ, значительно 
вырос.  Увеличилось количество Всероссийских и Международных конкурсов, повысился 
процент качества участия в очных Республиканских соревнованиях и конкурсах, увеличилось 
число дистанционных конкурсов, значительно выросло количество участников в городских 
мероприятиях. 

 
 

Учреждением были организованы и проведены традиционные ежегодные конкурсы и 
соревнования, количество участников которых растёт с каждым годом. 
Одной из задач, поставленных в начале учебного года, было повышение уровня проводимых 
СЮТ мероприятий, повышение результативности, проведение конкурсов технической 
направленности на городском уровне.  

Городской конкурс технического мастерства «Да здравствуют золотые руки», для детей 
начальной школы, уже стал традиционным. В 2024 году конкурс прошел по трем площадкам: 

«Конструирование модели», «Теоретическая грамотность», «Графическая грамотность». 

В 2024 - 2025 учебном году набирают обороты конкурсы IT-направлений. Педагоги 
организуют, проводят и участвуют во многих конкурсах данного направления. 
        В 2024-2025 учебном году в ЦЦОД «IT-куб г. Воткинск» было проведено 15 мероприятий, 
в которых приняли участие 2042 человек.  
Участниками выступали как обучающиеся IT-куба, Станции юных техников, так и 
обучающиеся школ города, обучающиеся IT-кубов Удмуртии, а также обучающиеся школ 
Шарканского, Воткинского районов.  
Провелась работа по организации взаимодействия «Точками роста» Воткинского и 
Шарканского районов, проведение совещания с представителями «Точек роста», выезда в IT-

куб г.Чайковский  на краевой семинар-совещание «Опыт работы Центров цифрового 
образования детей «IT-куб» Пермского края. Перспективы развития. Поиск решений», 
взаимодействие с разработчиками платформы Spaces ,организация финансовой 
трансформационной игры для сотрудников МБУДО СЮТ "Управляй финансами", 

методический семинар "Нейросети в помощь учителю" (совместно с Кванториум МБОУ СОШ 
№17), межрегиональная научно-практическая конференция «Точка роста/Кванториум/IT-куб: 
успешные практики реализации проекта» (видеодоклад), участие в открытом региональном 
семинаре «Эффективные практики взаимодействия центров цифрового образования «IT-куб» с 
организациями-партнёрами» (проводит IT-куб г.Мурманск). 
 

7 конкурсов были проведены в очном формате : 
- Городской конкурс по роботехнике "Робокалейдоскоп", 

- Открытый городской конкурс по схемотехнике с элементами программирования для 5-8 

классов 

- Городская олимпиада по решению логических задач 

- Городской конкурс "Виртуальная экскурсия по IT-кубу" 

- Городская олимпиада по программированию в среде Scratch 

- Городской конкурс "Я Сисадмин" 

- Городская олимпиада по Python. 
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В дистанционном формате проведено:  
- Новогоднее мероприятие «Interактивный новый год» 

- «День открытых дверей в СЮТ» 

- Проведение экскурсии по IT-кубу (Частинская школа), мастер-класс 

-Участие в городской культурной акции «Техноночь 2025» (организация мастер-класса по 
робототехнике «Робофутбол»)-  
- Открытый дистанционный конкурс онлайн-открыток к 23 февраля «Открытка для героя» 

- Городской дистанционный конкурс «Парад военной техники» 

- Открытый дистанционный конкурс онлайн-открыток к 8 марта «Весенняя капель» 

- Экскурсии и мастер –классы для учащихся школ города и района 

Обучающиеся МБУДО СЮТ всегда представляют достойную конкуренцию другим 
участникам, завоевывая призовые места!  

Традиционно обучающиеся СЮТ принимают участие в муниципальной конференции 
«Первые шаги», где всегда являются победителями и призерами. В 2024-2025 уч.году в 
конференции приняло участие 19 человек, из них 6 стали победителями и призерами. В рамках 
X муниципальной научно-практической конференции школьников «Первые шаги» на базе 
МБУДО СЮТ организованы и проведены секции: «Технология» (девочки), «Технология» 
(мальчики), «Информационный технологии», «Робототехника». 

На Станции юных техников пятый год работает Городская инженерная площадка. Цель 
программы Городской инженерной площадки: развитие предпрофильного и профильного 
обучения инженерной направленности учащихся школ города. Для ребят инженерных классов в 
24-25 учебном году были предложены программы IT-направлений и инженерные. Ребята в 
течение учебного года принимали участие в мероприятиях городского, республиканского 
уровня, становились призерами и победителями данных конкурсов: Республиканский конкурс  
технических проектов «Техностарт», научно-практическая конференция школьников «КРОНА 
Junior: стратегия открытий и преобразований», открытая дистанционная олимпиада по 
программированию «Pythonic Mastery», открытый хакатон «Космический код» и другие. 

Участие в мероприятиях различного уровня 

(количество участников/количество призовых мест) 
Мероприятия 

город 

Мероприятия 
Республика 

Межрегиональные Мероприятия 
всероссийские и 
Международные 

272 / 163 123/ 69 12/ 7 644/405 

итого : 1051/644 

 

В целях развития ИКТ компетенции педагогических работников СЮТ в течение года 
методическим отделом был организован и проведен цикл занятий, в том числе по запросам 
педагогических работников: «Использование сервисов Google в образовательном процессе», 
«Создание презентации для учебного процесса», работа на интерактивной платформе Google 
Classroom. 

Методическая работа по ИКТ: 
Методическая работа по внедрению и реализации информационно-коммуникационным 

технологиям в этом учебном году была направлена на достижение следующих целей: 
- качественное информационное обеспечение деятельности методического кабинета; 

- совершенствование системы сетевого взаимодействия; 
- повышение эффективности, доступности и качества работы педагогов на основе 

использования информационно-коммуникационных технологий; 

- создание условий для поэтапного перехода к качественно новому уровню образования на 
основе информационных технологий; 

- обеспечение материально – техническими средствами, содержание в рабочем состоянии 
материально-технической базы СЮТ.  

        Работа методиста осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fpandia.ru%2Ftext%2Fcategory%2Finformatcionnie_tehnologii%2F
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1. Образовательная: 
-участие педагогов в конкурсах и олимпиадах, используя электронные ресурсы; 
-проведение семинара по работе в системе «Навигатор» на тему: «Зачисление детей» 

(Рябцева С.А.); 
2. Аналитическая: 
- мониторинг информационной системы на образовательном сайте организации; 
-мониторинг численности детей на портале «Навигатор»; 
-изучение, обобщение и распространение опыта по использованию ИКТ в 

образовательном процессе; 
- выявление затруднений в работе и использовании ИКТ. 
3. Информационная: 
 Социальные сети: 
-мультимедийное сопровождение различных мероприятий в течение года,  
-размещение информации по ранее проведенным мероприятиям,  
-наполнение информацией,  

-создание рекламных баннеров,  
-создание групп и бесед по мероприятиям,  
-создание условий для обратной связи, как с детьми, так и с родителями. 
Образовательный сайт:  
-дважды в год в АИС проводится «Мониторинг образования» по заполнению отчетной 

формы «Сопровождение официального сайта образовательной организации» (И_МОС);  
-размещение новостной информации, обновление документов, создание и оформление 

разделов. 
- в начале каждого учебного года ведется работа с документами (обновление, 

размещение); 
Портал «Навигатор персонифицированного дополнительного образования»: 
- ежемесячный мониторинг учащихся на портале; 
- выдача сертификатов о дополнительном образовании (индивидуально, по спискам 

организаций); 
- зачисление и отчисление детей в определенный период; 

- загрузка и обновление программ для работы педагогов; 
- ежемесячные выписки счетов; 
- пролонгация договоров; 
- выписка и оформление сертификатов ДОП. 
 

Методическая работа профориентационного направления 

      Профориентационная работа в 2024-2025 учебном году проводится с целью 
совершенствования системы профориентационной работы с обучающимися, способствующей 
формированию у обучающихся потребности в профессиональном самоопределении в 
соответствии с желаниями, потребностями каждой личности с учетом экономической и 
социокультурной ситуации в г. Воткинске и Удмуртской Республике в целом. 
Задачи, которые поставлены для решения на учебный год: 
- развитие комплексной системы профориентации обучающихся образовательных организаций 
г. Воткинска; 
- повышение уровня информированности обучающихся о муниципальном и региональном 
рынке труда, перспективах экономического развития Республики; 
- создание условий ранней профориентации обучающихся; 
- формирование единого информационного пространства по профориентации и социализации 
личности; 
- организация учебно-методического обеспечения профориентационной работы в 
образовательных учреждениях города; 
- повышение профессиональной компетенции педагогов, реализующих профориентационные 
программы. 
             Профориентационная работа реализуется через образовательный процесс, внеучебную и 
внешкольную работу с обучающимися, взаимодействие с учреждениями среднего 
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профессионального и высшего образования, а также с предприятиями, организациями в т.ч. 
бизнесом, расположенных на территории г. Воткинска по следующим направлениям: 

1. Профессиональное просвещение 

2. Профессиональная адаптация. 

     В течение 2024 -2025 года на Станции юных техников продолжила работу профильная 
школа «PRO100 профессий». В течение всего учебного года обучающиеся школ г. Воткинска 
знакомятся с IT-профессиями. Всего поучаствовало в мероприятиях занятиям в профшколе 711 
учащихся 8,9,11 классов образовательных учреждений города. 
Информационно-организационное сопровождение участия обучающихся 
общеобразовательных учреждений в федеральном проекте профориентационного цикла 
«ПроеКТОрия». 
Организовано и проведено профориентационное мероприятие «День с рабочим», где ребята 
знакомились с рабочими профессиями, прошли профпробы по профессии «столяр», «рабочий 
ЧПУ». Приняло участие 479 учащийся 8-х классов на базе МБУДО СЮТ. 
Городские профориентационные акции «Твой выбор – город Воткинск» (1098 человек) 
Профориентационные игры и тренинги (314 человек). 
В дни осенних каникул для учащихся инженерных классов прошло мероприятие «Посвящение 
в «Инженер будущего», где приняло участие 255 человек. 
Городское профориентационное мероприятие «Семейный квиз» (27 человек). 
Участие в профориентационном мероприятии «ТехноБудущее-2024» (7 человек). 
Методист по профориентационной «Профориентация года». Номинация «Лучший проект в 
сфере дополнительного образования» (участники полуфинала).  

Выводы: 
Профориентационная работа – не новое направление в воспитательной работе. Однако, время 
показывает, что меняются формы и методы организации работы данного направления.  
Именно: 
- появилось много региональных и федеральных проектов профориентационной 
направленности в которых обучающиеся общеобразовательных учреждений г. Воткинска 
принимают активное участие (Билет в будущее, Большая перемена, ПроеКТОрия). 
- одна из эффективных новых форм работы в данном направлении в нашем городе – это 
организация и проведение Профпроб, совместно с профессиональными учебными заведениями 
города. В перспективе создание «Перечня профпроб» для общеобразовательных учреждений, 
чтобы у обучающихся была возможность выбора для знакомства с будущей профессией. 
- перспективная форма работа – это проведение профконсультаций. Данная форма дает 
возможность более подробно и глубоко вникнуть в проблему самоопределения и 
соответственно найти выход из создавшейся ситуации. Но пока это форма работы не пользуется 
популярностью в нашем городе. Родители и дети пытаются сами самостоятельно решать свои 
проблемы в выборе будущей профессии. 

 

II.  Воспитательная работа 

Воспитание, осуществляемое в дополнительном образовании, охватывает весь 
образовательный процесс. Продуманное планирование обеспечивает чёткую организацию 
системы деятельности педагога, намечает перспективы работы, способствует реализации общей 
системы воспитания. Воспитание является одним из важнейших компонентов образования в 
интересах человека, общества, государства. Воспитывающая деятельность детского 
объединения дополнительного образования имеет две важные составляющие – 

индивидуальную работу с каждым обучающимся и формирование детского коллектива. 
Воспитательная работа в 2024-2025 учебном году строится по 6 направлениям: 

1. Гражданско-патриотическое: это мероприятия, направленные на формирование у детей 
патриотических чувств, активной гражданской позиции, терпимости и уважения. 
Гражданско-патриотическое воспитание: формирование патриотических, ценностных 
представлений о любви к Отчизне, народам Российской Федерации, к своей малой родине, 
формирование представлений о ценностях культурно-исторического наследия России, 
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уважительного отношения к национальным героям и культурным представлениям российского 
народа. 

Ежегодно к 9 Мая на СЮТ оформляется тематическая выставка творческих работ 
информационных объединений (коллажи, открытки, плакаты, видеоролики). 

В этом учебном году педагоги и обучающиеся Станции юных техников приняли участие 
в акциях, конкурсах и викторинах различных уровней: 
- Окна Победы; 
-Акция «Бессмертный полк»; 
- Видеоролик солдатам СВО от обучающихся СЮТ; 
- Акция-выставка, посвященная Дню Победы; 
- Единый «Урок мужества»; 
- Мастер – классы Посвященный дню защитника Отечества «Я вместе с папой»; 
- Городской конкурс, посвященный Году Защитника Отечества «Да здравствуют золотые руки»; 
- Открытый дистанционный конкурс онлайн-открыток к 23 февраля «Рисуй, твори, поздравляй 

защитника»; 

- Экскурсия в ПЧ-14 для обучающихся СЮТ (1-4 классы) в рамках месячника ГО; 
- Открытый дистанционный конкурс детского творчества, посвященного Дню авиации и 
космонавтики «Мы первые!»; 
- Открытая городская онлайн – викторина «Из прошлого в будущее» прошла совместно; 
-Государственным мемориально – архитектурный комплекс «Музей усадьба П.И. 
Чайковского»; 
-Участие в семинаре «Эффективные формы работы по профилактике и предупреждению ДДТТ 
в образовательных организациях»; 
-Городской дистанционный конкурс «Парад военной техники»; 
-Акция «Диктант Победы» посвященная 80-летию Великой Победы!; 
-Городской дистанционный конкурс "Парад военной техники"; 
-Открытая городская онлайн-викторина "Из прошлого в будущее"; 
- Дистанционный конкурс «Герои Отечества. Дружба народов»; 
- Республиканский конкурс на знания государственной символики РФ в УР "Овеяные славою 
флаг наш и герб; 
- Республиканский открытый дистанционный конкурс «Есть такая профессия - Родину 
защищать!»; 
- Республиканский детско-юношеский конкурс рисунков “Открытка Победы”; 
- Межрегионального онлайн-кроссворда «Память в словах и датах», посвященного 80-летию 
Великой Победы. 
       Организация беседы в рамках правовой акции «Фемида-2025» с сотрудником службы 
безопасности Сбербанка Микрюковой Р.Г. и директором АНО «Центр финансовой 
грамотности. Воткинск» Пьянковой О.В. – «Мошенничество с банковскими картами»; 
- Экскурсия «Профессии героев», посвященная 80-летию Победы в Великой Отечественной 
войне   
Организация проведения финансовой игры «Время деньги» (Центр финансового просвещения» 
г. Ижевск). 
2. Духовно-нравственное воспитание формирует ценностные представления о морали, об 
основных понятиях этики (добро и зло, истина и ложь, смысл жизни, справедливость, 
милосердие, проблеме нравственного выбора, достоинства, любовь и др.), о духовных 
ценностях народов России, об уважительном отношении к традициям, культуре и языку своего 
народа и др.народов России. Обучающиеся приняли участие в конкурсах: 
- Городской праздник «Осенины» 14.09.24г. педагоги провели мастер-классы для жителей и 
гостей города: «Семейный Ангел-хранитель»; «Медовые яблочки»; 
- Мастер – классы посвященный дню матери «Мамин день»; 
- КВИЗ «Вместе мы – Россия»; 
- Дистанционный конкурс «Осень в кадре»; 
- Городской. Дистанционный конкурс  к Дню матери; 
- Открытый дистанционный конкурс «IT-подарок ко Дню матери»; 
- Городской дистанционный конкурс онлайн-открыток к 8 марта “Весенняя капель"№ 
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- Городской дистанционный конкурс «Осенние фантазии; 
- Областной дистанционный «Шаг во вселенную»; 
- Республиканский фестиваль «Мечты сбываются»; 
- Очный конкурс «Ярмарка идей» ; 
-Дистанционный конкурс «Осенняя мастерская»; 
- Межрегиональный конкурс презентаций "Моя профессия и IT-технологии; 
- Открытая городская онлайн - викторина к 185-летию П.И. Чайковского! "Из прошлого в 
будущее"; 
- Всероссийский очный (Всероссийский фестиваль «Подключённое будущее»); 
- «Овеянные славою флаг наш и герб» на знание государственной символике России и 
республики; 
- Всероссийский конкурс «Весенние цифровые фантазии»; 
- Всероссийского конкурса "Пасхальный Код: Создай Свою Традицию"; 
- Всероссийский, дистанционный Конкурс открыток «Моему наставнику посвящается»; 
- Всероссийский конкурс дистанционного конкурса «Милым, дорогим, любимым!»; 
- Всероссийский открытый конкурс «Космос рядом». 

3. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни содействует здоровому 
образу жизни.  

Ежегодно на СЮТ проводятся мероприятия в рамках месячников «Внимание, дети!», 
«Месячник гражданской защиты и пожарной безопасности!», где все обучающиеся повторяют 
правила пожарной безопасности, действия при ЧС и террористических актах, дорожной 
безопасности. 
         В течение 2024 -2025 учебного года организованы и проведены лекционные и игровые 
занятия: по профилактике дорожно-транспортного травматизма, беседы по профилактике «Что 
нужно знать, чтобы не стать жертвой?», по профилактике экстремизма и терроризма, беседы по 
безопасному интернету «Безопасный и полезный интернет». Ежегодно на СЮТ проводятся 
мероприятия в рамках Месячника «Внимание дети!», где все обучающиеся повторяют Правила 
пожарной безопасности, действия при ЧС и террористических актах, дорожной безопасности. 
Обучающиеся приняли участие в мероприятиях:  

- Бесед в рамках правовой акции «Фемида-2025» с инспектором по делам несовершеннолетних 
МО МВД России «Воткинский» Тимановой А.Д.; 

- Онлайн викторины «Я буду все знать!»; 
- Профилактической беседы «О вреде психоактивных веществ» медицинским психологом 
Воткинского наркологического отделения;         
- Беседы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних «Мы в ответе за свои 
поступки» инспектором по делам несовершеннолетних МО МВД РОСИИ «Воткинский»; 
-Участие в «Лыжня Росии-2025»; 
-Проведение мероприятий в рамках «Месячника гражданской защиты и пожарной 
безопасности!»; 
- Республиканский конкурс социальных практик и творческих работ про профилактике 
алкоголизма в образовательных организаций УР ; 

- Всероссийская онлайн-олимпиада по пожарной безопасности; 
- Всероссийский конкурс социальной рекламы антинаркотической направленности и 
пропаганды здорового образа жизни; 
- Участие в Республиканском конкурсе социальных практик (технологий) и творческих работ 
по профилактике алкоголизма в образовательных организациях УР; 
- Республиканский конкурс детской и молодёжной непрофессиональной социальной рекламы 
«Измени мир к лучшему – 2024»; 
- Республиканский конкурс творческих проектов обучающихся профессиональных и 
общеобразовательных организаций Удмуртской Республики «Созвездие»; 
- Республиканский (дистан.) конкурс рисунков «Мой мир» среди детей с ОВЗ; 
- Региональная викторина "Безопасность в цифровом пространстве; 
- Республиканский конкурс социальных практик и творческих работ по профилактике 
алкоголизма. АОУ УР "РОЦОД. 
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4. Воспитание познавательных интересов формирует потребность в приобретении новых 
знаний, интерес к творческой деятельности. 

Цель работы Станции юных техников – вовлечение детей и подростков в техническое 
творчество. Для этого проводятся конкурсы, где ребята проявляют технические 
способности, учатся нестандартно мыслить, создавать технические проекты и 
реализовывать их. 

Конкурсы: 
- Муниципальная научно-практическая конференция школьников «Первые шаги»; 
- Республиканский конкурс технических идей «Есть идея!»; 
- Всероссийский конкурс научно-технического и инновационного творчества «Шустрик»; 
- Межрегиональный конкурс проектных и исследовательских работ «Марафон проектов»; 
- Конкурсы и соревнования по IT- направлениям; 
- КВИЗ «В стране Мульти-пульти» 

      - Городская олимпиада по программированию в среде Scratch (очный этап) 
- Городской конкурс   технического творчества «Ярмарка идей 

- Онлайн-викторина "Я буду все знать" 

- Городской очный конкурс «Виртуальная экскурсия по образовательному учреждению»! 
- Дистанционный конкурс: Открытый дистанционный конкурс детского творчества «Мы 

первые»- 

- Открытый городской конкурс детского творчества «Фейерверк чудес» 

- Очный конкурс Городской семейный турнир развивающих настольных игр «ИграVeD» 

- Очный республиканский конкурс «Есть идея» 

- Очный республиканский конкурс «Техностарт» 

- Олимпиада по Pyton 

- Очный (городской конкурс по робототехнике «Робокалейдоскоп») 
- Очный.конкурс (городской конкурс по схемотехнике 

- Очный.конкурс (ТехноФест) 
- Открытый дистанционный конкурс - по 3D-моделированию  «Символ Нового года 2025» 

- Дист. конкурс - (заочный этап) 3D-моделирования среди учащихся школ, СПО и студентов 
ВФ ИжГТУ Воткинск  
Региональный 

- Открытый городской конкурс по робототехнике "Робокалейдоскоп" (совместно с 
Кванториумом) 
- Республиканская онлайн олимпиада по информационной и компьютерной безопасности 

“КиберБобер” 

- Республиканская олимпиада по программирования на Скретч) 
- Республиканская очная научно практическая конференция "Познаем,исследуем, творим" 

- Региональный конкурс научно-технического творчества «Я у мамы программист 2024» 

 

5. Трудовое и профориентационное воспитание формирует знания, представления о трудовой 
деятельности; выявляет творческие способности и профессиональные направления 
обучающихся. 

Ребята приняли участие в профориентационном мероприятии «Билет в будущее», 
«ПроеКТОриЯ». Всероссийские открытые уроки — это профориентационные занятия, 
организованные Министерством просвещения РФ совместно с порталом «ПроеКТОриЯ». 
Перед участниками — старшеклассниками, преподавателями, родителями — выступают 
представители крупнейших компаний и ведущих вузов России. Каждый урок проходит в 
формате онлайн-трансляции с одновременным участием более 20 тыс. школ и 
подключением по телемосту четырех различных регионов РФ.  

Занятия в рамках профошколы ««PRO100 профессий»», где обучающимся рассказывали про 
актуальные и современные профессии и проводили мастер-классы.  
-Организация мастер-классов «Знакомство с профессиями» и профориентационных   тренингов 
и игр; 
- Игра-симулятор «Путь в будущее»; 
-Квиз «Мир профессий»; 
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-Фестиваль «Калейдоскоп профессий» ; 
-Городской семейный профориентационный квиз; 
-Городская профориентационная акция «День с рабочим»; 
-Профориентационная акция «Твой выбор – город Воткинск; 
-Республиканский турнир развивающих настольных игр «ИграVeD»; 
-Организация и проведение настольных игр по профессиональному самоопределению; 
-КВИЗ для педагогов  школ города «Большая перемена»; 
-Городское профориентационное мероприятие «ТехноБудущее-2025», Завод НГО "Техновек", 
Управление образования г. Воткинска. 
З-накомство с профессиями «Разработчик мобильных приложений», «Оператор станков с 
ЧПУ», «Графический дизайнер», «Инженер-робототехник», «Инженер-конструктор», 
«Системный администратор», «Дизайнер», «Программист», «Журналист».  
Выступление на профориентационном форуме «Синяя птица» «Роль дополнительного 
образования в профориентации выпускника школы». 
Беседы, экскурсии, встречи, консультации для обучающихся и их родителей. 
6. Художественно-эстетическое воспитание играет важную роль в формировании характера и 
нравственных качеств, а также в развитии хорошего вкуса и в поведении. Это самые 
многочисленные мероприятия, так как решение конкретных задач эстетического воспитания 
способствует решению задач духовно—нравственного воспитания: 
- Открытый городской дистанционный конкурс детского творчества «Осенняя мастерская»; 
- Дистанционный фотоконкурс «Осень в кадре»; 
- «Новогодняя Кибер головоломка»; 
- Открытый городской   дистанционный  конкурс   "Новогоднее чудо; 
- Открытый дистанционный конкурс онлайн-открыток к 8 марта “Весенняя капель"; 
- Дист.конкурс «Осенняя мастерская»; 
- Городской конкур ДПИ «Битва Мастеров; 
- Городской конкурс ДПИ «Битва юных подмастерьев»; 
- Городской конкурс ДПИ «Арт-осень»; 
- Городской конкурс ДПИ «Истоки национального творчества»; 
- Городской конкурс «Да здравствуют золотые руки»; 
- Республиканский конкурс «Дизайнерские фантазии»; 
- Республиканская выставка (конкурс) декоративно-прикладного творчества «Рукотворные 
чудеса»; 
- Республиканский конкурс рисунка и фотографии "Есть только миг"; 
- Республиканский конкурс декоративно-прикладного искусства «Зеркало природы»; 
- Региональный открытый ежегодный фестиваль моды  «Модный силуэт-2025. Чайковский - 
дыхание времени». 
 

       В апреле проводится традиционная научно-практическая конференция СЮТ «Дети. 
Техника. Творчество». В мае проводится   традиционное мероприятия «Радуга открытий» - 

данное мероприятие проходит в формате семейных встреч и награждения самых активных 
обучающихся в каждом направлении. 
      В объединениях СЮТ проводятся мероприятия, которые имеют большое воспитательное 
значение: «Посвящение в кружковцы», «День именинника», отмечаются календарные 
праздники, встречи с ветеранами ВОВ и СВО, интересными людьми, экскурсии. 
     Воспитательная работа реализуется на учебных занятиях в творческих объединениях и 
массовых мероприятиях СЮТ. 
  Сложившаяся система проведения данных мероприятий способствует становлению 
общей культуры детей, но необходимо расширить содержание мероприятий и использовать 
метод проектов при организации досуга обучающихся, актуальным остается привлечение 
родителей в проводимые мероприятия СЮТ. 
  В мае планируется традиционная научно-практическая конференция СЮТ «Дети. 
Техника. Творчество».  
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В объединениях СЮТ проводятся традиционные мероприятия, которые имеют большое 
воспитательное значение: «Посвящение в кружковцы», «День именинника», отмечаются 
календарные праздники, встречи с ветеранами ВОВ и СВО, интересными людьми, экскурсии. 
  Воспитательная работа реализуется на учебных занятиях в творческих объединениях и 
массовых мероприятиях СЮТ. 
  Сложившаяся система проведения данных мероприятий способствует становлению 
общей культуры детей, но необходимо расширить содержание мероприятий и использовать 
метод проектов при организации досуга обучающихся, актуальным остается привлечение 
родителей в проводимые мероприятия СЮТ. 

 

Организация работы в Каникулярное время 

Большое внимание уделено проводимым мероприятиям в каникулярное время, все больше 
детей проводят на СЮТ свой каникулярный досуг. 

Обучающиеся СЮТ в каникулярное время приходят на занятия в объединения, участвуют 
в мероприятиях. Для них на СЮТ проходят выставки, работают творческие мастерские, 
проводятся игровые программы, квизы и др. В течение учебного года педагоги принимали 
активное участие в планировании программы деятельности на время каникул.  

В летний период на СЮТ будет работать традиционная досуговая площадка для детей 
лагерей с дневным пребыванием детей и подростков (на внебюджетной основе), а для 
обучающихся СЮТ организованы мастерские, где ребята во время таких занятий, кроме 
конкретных новых знаний и опыта практической деятельности, получат дополнительную 
возможность для общения, для раскрытия своих творческих способностей и совершенствовать 
свои коммуникативные навыки. Планируется участие педагогов СЮТ в работе 
«малозатратных» площадок. 

 

Работа досуговой площадки и творческие мастерские 

в режиме каникул на базе СЮТ 

Осенние каникулы 

День открытых дверей в СЮТ; 
Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры»; 

Тематические занятия; 
Викторина на знание государственной символики России, Удмуртии; 
Конкурс плакатов к Дню народного единства (внутри объединения); 
Открытый городской технический конкурс «ТехноКвиз»; 

Программа для инженерных классов «Инженер будущего»; 

Онлайн-викторина на День народного единства; 
Открытый Дистанционный онлайн конкурс «Осенняя мастерская». 

Зимние каникулы 

Новогоднее мероприятие «Интерактивный новый год» (деловая игра); 
Выставка работ обучающихся IT-куба "Символ нового 2025 года"; 
Новогоднее мероприятие «Новогодняя кибер-головоломка2  5-8 классы; 

 Новогоднее мероприятие «Interактивный новый год» (деловая игра) 9-11 классы; 

Новогоднее мероприятие  «Елка в кубе» 1-4 классы; 

Интеллектуально-развлекательная программа «Новогодний ТехноКвиз»; 

Новогодний серпантин» (игровая программа + мастер-класс по созданию новогодней 
открытки»); 
Новогодняя викторина» (игровая программа); 
КВИЗ «Хозяйка новогоднего кода» и мастер-классы для обучающихся 7 класса Частинской 
СОШ. 
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Весенние каникулы «Городской профориентационный фестиваль «ПрофКаникулы» 

Профориентационные каникулы для ДОУ, ОО: 
мастер-классы, профпробы 

экскурсии на предприятия 

экскурсии в СУЗы/ВУЗы 

Организация и проведение дистанционного конкурса по компьютерной графике «Весенняя 
капель» Экскурсия + КВИЗ «Научный мир нескучный» для обучающихся школ города в 
рамках проекта «Первые в науке» Движение первых 

КВИЗ «Где логика» для обучающихся школ города (инженерные классы) 
Акция «Диктант Победы» 

 Профориентационное мероприятие «ТехноБудущее-2025» 

Летние каникулы 

Планируются мероприятия: 
• Лагерь с дневным пребыванием детей «Техно Каникулы»-155 чел. 
• Лагерь профильной смены «IT-каникулы» 148 чел. 
• Образовательная деятельность. 

В рамках профильной смены успешно взаимодействовали с различными организациями: 
Центр финансового просвещения, Поисково-спасательный отряд №3 города Воткинска, 
Музей-усадьба П.И. Чайковского, Воткинская типография, филиал ФГБОУ ВО «Удмуртский 
государственный университет» в г.Воткинске, Воткинский филиал ФГБОУ ВО «Ижевский 
государственный технический университет», Музей медицины, Филиал Республиканского 
Центра занятости населения города Воткинска и Воткинского района. 

          В рамках лагерь с дневным пребыванием детей «Техно Каникулы»были проведены 
мероприятия: встреча с работником ГИБДД игровой практикум «Правила движения достойны 
уважения!», экскурсия в Музей  медицины, Тематический день «День России» 

Движение первых, Шоу «Мыльные пузыри» , Музея-Усадьбы П.И.Чайковского «Игры 
дворянской эпохи», «Виртуальная энциклопедия», Пешая прогулка «Город глазами детей», 
Тематический день «День России», День русского языка Квиз «Пушкин», «День эколога в 
России»  

 

Образовательная деятельность в МБУДО СЮТ ведется в течение всего календарного времени, 
включая каникулярное время. В летний период на Станции действует образовательный раздел 
для учащихся объединений СЮТ «Учебная летняя практика», который направлена на:  

• создание условий, способствующих непрерывности образовательного процесса; 
• закрепление полученных знаний и умений «Основного учебного раздела» 

• обеспечение социальной защищенности детей; 
• организацию культурного досуга; 
• профилактику безнадзорности и правонарушений в период каникул; 
• создание условий для получения учащимися практического опыта в различных видах 

творческой деятельности. 

 

III. Система взаимодействия 

Станция юных техников является открыто функционирующей системой, охотно 
взаимодействующей с внешней средой. При этом влияние этой среды с каждым годом 
становится все более ощутимым. В сентябре, в связи с открытием «IT -куба», была введена 
новая должность «Заместитель директора по работе с Федеральной сетью, партнерами». В 
течение всего учебного года администрация МБУДО СЮТ занималась поиском социальных 
партнеров и путей сотрудничества с ними. 
В течение всего учебного года администрация МБУДО СЮТ занималась поиском своего круга 
социальных партнеров и путей сотрудничества с ними.  

             Для проведения городских мероприятий привлекались партнеры из разных областей: малый 
бизнес, предприятия, культура, образование. Работа велась по направлениям: 
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Работа велась по направлениям (мастер классы, практические занятия и т.п.: 

- Организация воскресной акции «Цветы без повода» для жителей города ; 
- Организация Открытого урока по ОБЖ в рамках месячника ГО для педагогов МБУДО СЮТ 
(приглашен инспектор ПСЧ-14, Наговицын Вадим Сергеевич); 
- Организация проведения игры «Время-деньги» для педагогов МБУДО СЮТ (Центр 
финансовой грамотности г. Ижевск); 
- Мастер-класс по начальному программированию «Создание анимации «Морское 
приключение» в программе RobboJunior для воспитанников д/с №10; 
- Организация проведения игры «Время-деньги» для педагогов МБУДО СЮТ (Центр 
финансовой грамотности г. Ижевск); 
- Организация беседы с инспектором ГИБДД по БДД (Устинова О.В.); 
- Проведение экскурсии по Станции для представителей «Точек роста» Воткинского и 
Шарканского районов и молодых педагогов школ города 

- Городская олимпиада по Python  
- Городской конкурс "Я Сисадмин"  
- Организация проведения профилактической беседы «О вреде психоактивных веществ» 
медицинским психологом Воткинского наркологического отделения Михалевой Е.В. 
- Организация проведения профилактической беседы по правонарушениям 
несовершеннолетних «Мы в ответе за свои поступки» инспектором по делам 
несовершеннолетних МО МВД РОСИИ «Воткинский» Осотовой Ю.С. 
- Открытый городской конкурс по робототехнике «Робокалейдоскоп»  
 -Городское профориентационное мероприятие «День с рабочим»  
- Открытый дистанционный конкурс «Новогоднее чудо» и Открытый городской конкурс 
«Фейерверк чудес» (призы победителям и призерам) была оказана благотворительная помощь в 
виде подарочных сертификатов: батутный парк «Скай джамп», игровой центр «Притяжение» 

- Открытие кабинета Медиа студии для детей с ОВЗ и детей-инвалидов  
- Открытый городской конкурс по схемотехнике  
- Организация совместной деятельности с пресс-службой Администрации города по созданию 
репортажа и видеоролика к Дню детских изобретений про объединение «Проектное бюро» 

- Участие в городской культурной акции «Техноночь 2025» (организация мастер-класса по 
робототехнике «Робофутбол»)  
- Городской конкурс «Да здравствуют золотые руки» 

- Мастер-классы «Улыбка весны», посвященные Международному женскому дню (мама+ 
ребенок) –  

- Городской конкурс "Виртуальная экскурсия по IT-кубу"  
- Городская олимпиада по программированию в среде Scratch (привлечение экспертов 
(Меркушева И.А., Кузнецова Е.С., Рябцева С.А.), (ООО «Дорожник» Н.А. Варданян ) 
- Сотрудник службы безопасности Сбербанка Микрюкова Роза Габдулхаевна, директор АНО 
«Центр финансовой грамотности. Воткинск» Пьянкова О.В. – мошенничество с банковскими 
картами 

- инспектор по делам несовершеннолетних МО МВД России «Воткинский» Тиманова Алина 
Дмитриевна 

- «Радуга открытий» батутный парк «Скай джамп».магазин «Умный малыш» ИП Исупов М.Г., 
ООО «Дорожник» (10 призов). 
Координация подготовки писем, договоров и соглашений по финансовой поддержке и 
сотрудничеству, а также подготовка благодарственных писем: 
 ИП Садиловой Т.И., Депутату ГосСовета УР  Кочеткову В.А., ИП Тюрикову С.В., ИП 
Карандашовой Ю.С., Ген.директору ООО «ДомДача» Нафикову Р.М., Ген.директору ООО 
«ТПК «Дарина» Алалыкину И.В., Главному инженеру ПАО «Россети Воткинский РЭС» 
Кардапольцеву Д.С., ИП Чубукову К.И.,ООО «ЭТЗ «Вектор» директору Гусеву А.А., ИП 
Габдрахмановой О.С., Руководителю детского игрового центра «Притяжение» Зылевой А. И., 
Руководителю школы программирования «iKODe» Кузнецовой Е.С, Инженеру службы связи 
ООО «Газпром Трансгаз Чайковский» Стрелкову В.Ф. , Ведущему программисту Python и C# 
компании SAUTINSOFT Деревнину Н.С., Генеральному директору ООО «Дорожник» 
Варданяну Н.А., ИП Пермякову Е.А., 
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ИП Перову А.В., Руководителям батутного парка «SKY JUMP» Комову Д.О., Комовой Е.А., 
Генеральному директору АО «ПРОМСТРОЙГАЗ» Хабирову А.Р. 
Итого: подготовлено 32 благодарственных письма. 
Организация и сопровождение экскурсий в течении года: 

ИЦАЭ «Где рождается электрический ток» (г. Ижевск)  
ПСЧ-14 г. Воткинск 

IT-компания «БитМастер» (г. Ижевск)  
ПСЧ-14г. Воткинск  
Экскурсия в информационно-выставочный центр ООО «Газпром трансгаз Чайковский» 

Экскурсия в ООО «Шарканский льнозавод» Экскурсия в Воткинский РЭС Экскурсия в 
ООО «ЭТЗ «ВЕКТОР» Экскурсия «Закулисье Ижевского цирка» Экскурсия в музей 
автозавода «LadaИжевск» Экскурсия для детей сотрудников в ресторан Ростикс  

 Экскурсия для обучающихся объединений «Robbo сказка» и «Инфознайка» в Музейно 
выставочный комплекс стрелкового оружия имени М.Т. Калашникова г. Ижевск  

ООО «ЭТЗ ВЕКТОР» - для обучающихся инженерных классов (СОШ №1)  
ООО «ЭТЗ ВЕКТОР» - для обучающихся инженерных классов (СОШ №5)  
ООО «ЭТЗ ВЕКТОР» - для обучающихся инженерных классов (СОШ №5)  
Государственный цирк  
Филиал ПАО «Россети Центр и Приволжье»  
 «Удмуртэнерго» г. Ижевск  
Газокомпрессорная станция КС «Игринская»  
Завод кукурузных палочек, г. Ижевск. –  

Завод кукурузных палочек, г. Ижевск. Экскурсия для педагогов в Ижевский замок+ игра 
«Мафия», Организация экскурсий для летнего лагеря «профильные «IT- каникулы» 

Итого: 24 экскурсии – 392 чел. 
Инициация проектов, планирование их подготовки и реализации: 

           Разработка и проведение  КВИЗОВ для обучающихся МБУДО СЮИ и учащихся города: 
 «Семейный» 7+, «Большая перемена» 14+, «Мамин день» 7+, «Где логика?» 12+, «Улетный»  

12+ (посвященный Дню космонавтики), СВОЯ ИГРА «День космонавтики» 12+,  КВИЗ « 
ЭкоЛогический» 7+ (посвященный Дню экологических знаний) 

        КВИЗ «Хозяйка новогоднего кода» для обучающихся Частинской СОШ (Пермский край) 

Соглашения по сетевым и другим видам сотрудничества (ОО): 

Оформлении и заключение договоров по сетевому взаимодействию с образовательными 
учреждениями г. Воткинска: 14 школ, 4 д/с, детская поликлиника (договор+допсоглашение), 
школьный Кванториум (СОШ №17), Школа программирования «iKODe» (ИП Кузнецова Е.С.). 

     Работа с партнерами по подготовке социальных проектов: 

ПФКИ «Создание творческой мастерской «Семейный очаг» (письма поддержки): Воткинский 
-Музыкально-педагогический колледж имени П.И. Чайковского, Шарканский краеведческий 
музей, Музей истории и культуры г. Воткинска, Воткинские вести, МБУК БКЦ Воткинского 
района, МБДОУ №44 

          Благодаря партнерам и спонсорам совместные мероприятия являются для обучающихся 
большой поддержкой и помощью в реализации мероприятий, что в свою очередь помогает 
детям открывать новые горизонту и раскрывать творческие таланты детей. 

В образовательном процессе СЮТ опирается на многолетние партнёрские отношения со 
многими учреждениями. 

 

 

 

 

 



21 

Организация Поддержка или совместные проекты 

МО и Н УР -   конкурсы, выставки, соревнования; 
-   образовательные программы 

ФГБОУ ВПО МГТУ «Станкин»  
«Федеральный центр технического 
творчества учащихся» г.Москва 

-   конкурсы 

 

Автономное учреждение Удмуртской 
Республики «Региональный центр 
информатизации и оценки качества 
образования», Республиканский детский 
технопарк «Кванториум» г. Ижевск 

- республиканские соревнования; 
- профильные лагеря; 
- научно-практическая конференция, 
олимпиады; 
- методическая поддержка 

АНО «Центр цифрового образования детей 
«IT-куб» г.Ижевск 

- семинары, мастер-классы; 
- методическая поддержка; 
- олимпиады; 
-конференции; 
-соревнования 

Республиканский центр дополнительного 
образования детей (РЦ ДОД) г. Ижевск 

-олимпиады 

-конференции 

-соревнования 

АОУ УР «Региональный образовательный 
центр одаренных детей" 

-олимпиады 

-конференции 

-соревнования  
-Взаимодействие в рамках работы профцентра 
«Про100 профессий» 

Управление  образования Администрации  
г. Воткинска 

- участие в семинарах ГМО педагогов 
технологии; 
- городские мероприятия, проводимые для школ 

города (выставки, конкурсы, досуговые 
площадки для пришкольных лагерей) 
- Городские конкурсы  

Отдел культуры и по делам молодёжи 
Администрации города 

- участие в городских праздниках  

Городской музей истории и культуры - посещение выставок и участие в выставках 
конкурсах, проводимых музеем  

Музей-усадьба П.И. Чайковского - Участие в календарных выставках-конкурсах, 
праздниках. 

БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ УДМУРТСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ "ВОТКИНСКИЙ МУЗЫКАЛЬНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ П. И. 
ЧАЙКОВСКОГО" 

 

Прохождение практики на площадке МБУДО 
СЮТ, совместные мероприятия 

Общеобразовательные школы города 

 

Сетевое взаимодействие по реализации 
образовательных программ и  по проведению  
конкурсов, НПК и др..  
Экспертное сопровождение. 
Взаимодействие в рамках работы профцентра 
«Про100 профессий» 

Филиал ФГБОУ ВО "Удмуртский 
государственный университет" в г. Воткинске 

Воткинский филиал. Вф фгбоу во. «ИжГТУ 
имени М.Т. Калашникова». Университет. 
Предприятия города и Республики Взаимодействие в рамках работы профцентра 

«Про100 профессий» и «Инновационной 
инженерной площадки» 
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Приложение 1. 
 

Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства  
за 2024/25  год 

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства за 2024-2025 год 

(количество конкурсов / количество участников ) 
Городской 

уровень  
Сетевое сообщество 
педагогов УР АОУ 
ДПО УР «Институт 

развития образования» 

РЦИиОКО,   

АОУ УР «Региональный 
образовательный центр 

одаренных детей» 

 УР 

Всероссийские и 
Международные  

     1/ 3 

 

11/11 6 / 46 21 / 21/ 8 

 

Возникла необходимость в новой модели обучения, построенной на основе современных 
технологий, реализующей принципы личностно-ориентированного образования. К таким 
технологиям относятся информационные технологии, позволяющие по-новому организовать 
систему обучения, в которой обучающийся является активным и равноправным участником 
образовательной деятельности. По сравнению с прошлым годом, в этом учебном году наши 
ребята активно участвуют в конкурсах и олимпиадах по робототехнике, информатике, и у нас 
есть стабильные результаты.  

Для дальнейшего развития также необходимы квалифицированные кадры. На курсах 
повышения квалификации по робототехнике, 3D моделированию, мобильной разработке, 
которые в данный момент успешно реализуют образовательные программы данной 
направленности. 

Педагогические работники СЮТ активно выступают на республиканских конференциях, 
посвященных вопросам образования. Статьи и презентации из опыта работы, программно-

методические материалы, конспекты занятий, сценарии, дидактические и методические 
разработки публикуются в СМИ и размещаются на сайтах электронных методических изданий.  

 

Результативность участия педагогов СЮТ в семинарах, вебинарах, мастер-классах, 
публикациях, методических объединениях, курсах педагогического мастерства. 

(количество мероприятий / количество участников) 
Городской 

уровень 

Республиканский уровень Всероссийские и 
Международные 

 Сетевое 
сообщество 

педагогов УР 

 АОУ ДПО УР 
«Институт 
развития 

образования» 

РЦДОД с 
АОУ ДПО УР  

«Институт 
развития 

образования» 

РЦИиОКО  
Удмуртской 
Республики 

 

14 / 14 9 / 17 1/ 15 2/2 16 / 10 

Итого 10 / 38 Итого 12  / 34 Итого 16/ 10 
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СЮТ остается площадкой для проведения практики студентов УдГУ и Воткинского 
педагогического колледжа. Целью практики является формирование и развитие 
профессиональных компетенций студентов, освоение методики преподавания и воспитательной 
работы, подготовка студента к самостоятельной профессиональной педагогической практике. В 
течение 2024-2025 года практику проходили студенты  2 курса  - 20 студентов и 3 курса -14 

человек.  
Ощущается нехватка квалифицированных кадров для ведения новых современных 

направлений образовательной деятельности. Радует приход молодых специалистов, которых 
есть большой потенциал и желание работать в новых условиях. 

 

 

 

Приложение 2 

 

Список образовательных программ, планируемых   
в МБУДО СЮТ с 01.06. 2024 по 31.08.2025  

№ Наименование программ Возраст 

детей 

Срок реализации 

1. ДООП «Техно-каникулы» 6-11 лет 02.06-02.07 и 21.07-18.08 

2. ДООП "IT-каникулы" 11-17 лет 02.06.2025 - 15.06.2025г. 

16.06.2025 - 01.06.2025г. 

3. ДООП «ТехноЗнайка» 5-7 лет 01.06.2025-31.06.2025 

4. ДООП «Программирование в 
среде Scratch»  

7-10 лет 15.07.2025-23.08.2025 

5. ДООП «Основы векторной 
графики» 

12-16 лет 15.07.2025-31.08.2025 

 

 

 


